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INDLEDNING TIL HANDICAPHANDLEPLAN 2021-2022

Handicaphandleplan for 2021-2022 har til formal at samle prioriteringen og omstillingen af den
eksisterende indsats pa handicapomradet samt at sikre sammenhaeng og koordination i
indsatserne. Handicaphandleplanen udarbejdes for at realisere malene i Frederiksberg
Kommunes handicappolitik.

Handicappolitikken bygger pa principper om mangfoldighed, tilgeengelighed, inklusion og aktivt
medborgerskab, og har en ambition om, at alle borgere har mulighed for at bidrage med deres
ressourcer. Den enkelte borger skal stgttes i at handtere og nedbryde barrierer, der
begraenser dem i at bidrage og deltage i samfundet pa lige fod med andre. | Igbet af perioden
2019 - 2022 er det derfor malet i handicappolitikken, at en stgrre andel af borgere med fysiske
og psykiske funktionsnedseettelser;

e udnytter deres evner og mestrer eget liv pa egne betingelser

¢ har de samme muligheder for at leve et sundt liv som alle andre borgere
e er aktive i samfunds-, forenings- og det demokratiske liv

e gennemfgrer en ungdoms- og videreuddannelse

e er aktivt bidragende pa arbejdsmarkedet

e leveritrygge og tilgeengelige bolig- og naermiljger

o mader en helhedsorienteret indsats og sammenhaengende overgange.

Indsatserne i handicaphandleplanen er bygget op om disse mal som komplementerer
hinanden. Malet om at mgde en helhedsorienteret indsats og sammenhaengende overgange
er i praksis en tvaergaende opgave og flere af indsatserne vil sdledes integrere dette
perspektiv i de konkrete tiltag.

Handicaphandleplanen for 2021-2022 er, som de foregaende ar, en beskrivelse af
udviklingsindsatser eller fortsaettelse af igangvaerende indsatser med saerligt fokus pa
aktiviteter i perioden 2021-2022.

Handleplanerne for 2020 er blevet forleenget til foraret 2021 grundet corona-situationen, idet
mange aktiviteter enten har matte udsaettes eller er blevet neddroslet pga. akutte prioriteringer
relateret til Covid-19. Det har ogsa betydet at erfaringerne fra conrona-nedlunkningen af
samfundet er lgftet ind i naerveerende handleplan. Tidsrammen for handleplanen er samtidig
aendret til et toarigt perspektiv.

Handicappolitikken udmantes i det daglige arbejde og understgttes af gvrige politikker

Udviklingen af handleplanen baserer sig pa tankerne bag et Beerdygtigt Frederiksberg, hvor
der blandt andet er fokus pa social beerdygtighed malrettet den enkelte borger, neseromradet og
byen som helhed. Med baeredygtighedstilgangen saettes der fokus pa baeredygtighed i forhold
til sikre balance bade i forhold til en faglig- og etisk baeredygtighed men ogsa i forhold til en
gkonomisk beeredygtighed i relation til de enkelte indsatser, der udvikles.

| tillaeg til handleplanens indsatser arbejdes der med indsatsen for borgere med handicap, som
en del af den daglige kerneindsats, hvor principperne og pejlemeaerkerne i handicappolitikken
ogsa er drivende for det daglige arbejde. Desuden understgtter arbejdet med en raekke andre
politikker i kommunen ogsa indsatsen for borgere med handicap.



Nedenfor er et kort oprids af de mange og ofte lovbestemte indsatser for borgere med
handicap, der foregar hver dag og/eller har politisk opmaerksomhed gennem andre af
kommunens politikker.

Berne- og Ungeomradet: Arbejdet med handicappolitikkens mal understattes ogsa i den
daglige drift og indsatser i forhold til eksempelvis Den sammenhaengende barnepolitik,
inklusionsstrategi pa skoleomradet og principper for inkluderende praksis i dagtilbud. Det er en
del af omradets kerneopgave at yde barn og unge med en funktionsnedsaettelse og deres
foraeldre, rad og vejledning og stgtte i hverdagen ud fra en konkret vurdering. Der gives statte i
form af personale, vejledning, materialer og udstyr inden for rammerne af dagtilbud/skole,
befordring, merudgifter, tabt arbejdsfortjeneste, aflastning i og uden for hjemmet,
ledsageordning og meget mere. Indsatserne retter sig mod, at et barn/en ung med
funktionsnedseettelse via statte, rammeseetning og vejledning i videst mulige omfang kan fa en
hverdag inden for rammerne af de almene tilbud, men at der tilbydes szerlige tilbud, hvis det er
ngdvendigt. | Familie og Ungeradgivningen er der ivaerksat et seerligt tiltag i form af
samtalegrupper for foraeldre til bern/unge med et handicap. Dette kursus straekker sig over et
forlab pa 8 gange, hvor den samme gruppe af foreeldre m@des og deler erfaringer og netvaerk.

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomradet: Det er her en del af kerneindsatsen at yde
borgere med fysisk og/eller psykisk funktionsnedsaettelse hjaelp til at fa hverdagen til at
fungere. Det kan veere i form af statte, rad og vejledning ud fra en individuel vurdering.
Herunder gives der stotte i form af beskyttet beskaeftigelse og aktivitets- og samveerstilbud,
botilbud, stette-kontaktperson, hjemmevejleder, ledsagelse, merudgifter, hjaelpemidler mv.
Mange borgere med handicap vil vaere i kontakt med hjemmeplejen og hjemmesygeplejen. Pa
eeldre- og omsorgsomradet tages der udgangspunkt i den enkeltes funktionsniveau og der
arbejdes rehabiliterende med henblik pa at udnytte borgerens potentiale bedst muligt.
Pargrende og netvaerk er en ressource som inddrages i samarbejdet.

Pa Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomradet understattes handicappolitikkens mal
seerligt af indsatser i Den Sociale Masterplan, der beskriver kvalitet i visitation og indsatser,
udbygning og modernisering af Frederiksberg Kommunes tilbud, herunder udbygning af
institutioner og sikring af tidssvarende boliger samt konsolidering af gkonomien pa omradet.
Indsatser under udsattepolitikken handleplan omfatter voksne borgere, der er i en udsat
livssituation, som begraenser dem i at deltage aktivt i samfundslivet.

Frederiksberg Kommunes sundhedspolitik er rammen for det brede arbejde med
sundhedsfremme og borgerrettet forebyggelse. Sundhedspolitikken for 2019-2022 har 14 mal
fordelt pa fire indsatsomrader: Sundt byliv, Sundhed for alle, Barn og unges sundhed samt
Robuste feellesskaber og mental sundhed. | Sundhedspolitikken indgar en raekke
sundhedsfremmende og forebyggende indsatser, hvor ulighed i sundhed er et seerligt
fokusomrader. Borgere med handicap indgar som en integreret del af malgrupperne.

Sundhedspolitikken sigter derudover mod, at kunne planlaegge byen, dens infrastruktur og
udearealer, sa den understgtter alle borgeres muligheder for at veere fysisk aktive i hverdagen
og feerdes i byen og mod at skabe lige muligheder for at benytte sundhedstilbud.

Afseettet for beskeeftigelsesindsatsen i Frederiksberg Kommune er virksomhedernes
efterspargsel efter arbejdskraft, uanset malgruppe, sadan at job er i fokus for alle borgere. Det
er ambitionen at borgere med handicap skal deltage og fastholdes pa arbejdsmarkedet pa lige
vilkar med udgangspunkt i den enkeltes kvalifikationer og kompetencer.

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomradet har pa beskeeftigelsesomradet ud over de
lovbestemte indsatser, iveerksat en reekke indsatser for at stgtte borgere med handicap i
ordinzere job eller om na@dvendigt i job pa seerlige vilkar. Der er etableret en malrettet enhed for



job pa seerlige vilkar, hvor alle job- og virksomhedskonsulenter har viden om og fokus pa
mulighederne for at etablere og fastholde arbejdsmarkedstilknytning via selvhjeelp,
opkvalificering og kompensationsmuligheder.

Herudover at udbrede viden om muligheder inden for handicapomradet til borgere,
virksomheder, uddannelsesinstitutioner og andre relevante. Indsatsen for borgere med
handicap understgttes ogsa af indsatserne under Planen for Veekst og Jobskabelse pa
Frederiksberg og Beskaeftigelsesplanen.

Pa Serviceomradet ydes der i Borgerservicecentret personlig assistance til de borgere med
handicap, som gar, at de ikke selv kan betjene sig ved selvbetjeningsdiskene. Samtidig er der
adgang til teleslynge i borgerservicecentret — og selvbetjeningsdiskene kan indstilles til
kerestolsbrugere. Derudover er det i forbindelse med valg muligt at brevstemme i eget hjem,
hvis borgere har handicap, der ggr, at de ikke kan made frem pa valgstederne.

By, Kultur og Miljgomradet: Inden for Kultur- og fritid gives seerlige tilskud til handicappede
gennem folkeoplysningen. Saledes modtager handicapforeninger (f.eks. Parasport
Frederiksberg) dobbelt aktivitetstilskud til medlemmer under 25 ar. Saedvanligvis modtager
foreninger ikke tilskud til medlemmer over 25 ar, men nar det geelder handicapforeninger
oppebeerer de ordineert aktivitetstilskud for til medlemmer over 25 ar. Derudover modtager
Parasport Frederiksberg 160.000 kr. arligt til en udviklingskonsulent, der arbejder med at
fremme udviklingsinitiativer ift. at understette og udvikle handicapidreetten pa Frederiksberg. |
forleengelse heraf blev der i 2019 og 2020 bevilget 100.000 kr., i alt 200.000 kr. til en
yderligere understgttelse udviklingsindsatsen — en bevilling der er forlaenget til ogsa at omfatte
2021 og 2022.

Nar det geelder aftenskolerne, ydes der tilskud svarende til 7/9 af laerer/lederlgnnen til
handicapundervisning mod kun 1/3 til almindelig aftenskoleundervisning. Herudover ydes der
befordringstilskud (368.000 kr. i 2021) til borgere, der ikke kan transportere sig selv til
aftenskoleundervisning. Det kan f.eks. veere blinde, fysisk handicappede, udviklingsheemmede
eller gigtramte.

Endelig samarbejder Kultur- og Fritidsafdelingen med ejendomsafdelingen for at sikre
tilgaengelighed til flest mulige faciliteter for alle - ogsa borgere med forskellige handicap- og
funktionsnedsaettelser. Det er for eksempel sikret, at idraetsforeningen Parasport
Frederiksberg har adgang til klublokaler, som er indrettet specielt handicapvenligt i relation til
karestole. Pa den tekniske side, er der indkgbt 3 mobile teleslyngeanlaeg, som kan udlanes til
aftensskoler og andre relevante aktgrer. De mobile anleeg kan bookes via kommunens
bookingsystem Winkas. Herudover arbejdes der pa flere permanente anleeg, hvoraf et
etableres i Kedelhallen.

| Vej, Park og Miljg samt By, Byggeri og Ejendomme arbejdes der med samme fokus pa
tilgeengelighed og brugerfunktionalitet for alle borgere. Det betyder, at der altid indarbejdes
hensyn til tilgeengelighed i bygge- og anleegsprojekter, ligesom eksisterende byrum,
infrastruktur, bygninger m.v. sgges indrettet tilgeengelige. Herudover arbejdes der bevidst p4a,
at de tilbud, der rettes mod borgerne, f.eks. den kollektive trafik, tilgodeser seerlige
mobilitetsbehov.

| 2021-2022 vil handicaphandleplanens initiativer vedrarende byrum og faerdsel have speciel
fokus pa tilgeengelighedsplanens ruter, det vil sige i vid udstraekning tilpasning af eksisterende
infrastruktur, samt vejledning til "fremmede” entreprengrer, der arbejder pa Frederiksberg.
Dette fokus er valgt pa baggrund af at tilgeengelighedshensyn i hgj grad er indarbejdet i
omradets nye projekter og tilbud.



Mal: At en storre andel af borgere med fysiske og psykiske
funktionsnedsaettelser udnytter deres evner og mestrer eget liv pa egne
betingelser

Indsats 1: Samtalegruppe for foreeldre til et barn med et handicap

Indsatsbeskrivelse

Udvalg Bagrneudvalget

Mal fra handicappolitikken | At en stgrre andel af borgere med fysiske og psykiske
funktionsnedsaettelser:

e udnytter deres evner og mestrer eget liv pa egne betingelser

Udfordring Foreeldre til barn med et handicap feler sig ofte isoleret og alene med
sine oplevelser som foraelder.

Viderefgres indsatsen fra | Indsatsen viderefgres. Erfaringerne viser, at foraeldrene er tilfredse med
handleplan 20207 tilbuddet - og oplever det som vaerdifuldt at dele erfaringer med andre
foraeldre i tilsvarende livssituationer.

Familie- og Unge Radgivningen fortseetter med at tilbyde indsatsen og
starter en ny gruppe op primo 2021. Familieafdelingen vil fortsat visitere
til tilbuddet.

Beskrivelse af indsatsen Malgruppen for indsatsen er foraeldre, som har et handicappet barn.

Foreeldrene tilbydes deltagelse i en gruppe, hvor de far lejlighed til at
mgde andre foraeldre i en tilsvarende situation, hvor de kan dele tanker,
falelser, erfaringer, sorger og glaeder, nar man er foreelder til et
handicappet barn.

Der er tale om forlgb over flere gange, hvor den samme gruppe af
foraeldre mgdes, og hvor temaerne, som der fokuseres pa aftales ved
forlgbets opstart.

Resultater og indikatorer | At foreeldre til barn med handicap far lejlighed til at made andre
2021-2022 foraeldre, sa folelsen af isolation er mindre - samt mulighed for at
udbygge et netvaerk med andre ligestillede.

Inddragelse af ressourcer | Foraeldrene er vigtige ressourcer i det handicappede barns liv, og det
har stor betydning, at de ikke star med felelsen af at veere alene.

Samtalegrupperne skal give foreeldrene mulighed for at dele tanker,
falelser, erfaringer, sorger og glaeder med foraeldre i lignende
situationer. Samtidig skabes en platform, hvor foreeldre i Frederiksberg
Kommune af egen drift kan fortseette kontakten til hinanden, hvis de
matte anske det.

Kontaktperson og afdeling | Familieafdelingen, Sektionsleder Helle Abild Hansen




Indsats 2: Indsatser til borgere handicappede borgere med demens

Indsatsbeskrivelse

Udvalg

Socialudvalget

Mal fra handicappolitikken

At en stgrre andel af borgere med fysiske og psykiske
funktionsnedsaettelser:

¢ udnytter deres evner og mestrer eget liv pa egne betingelser

Udfordring

Sundhedsstyrelsen peger pa, at den forventede levetid for personer
med udviklingshaemning de seneste ar naermer sig levetiden for den
gvrige del af befolkningen. Den stigende alder betyder, at
aldersbetingede sygdomme bliver hyppigere, herunder ikke mindst
demenssygdomme.

I normalbefolkningen har cirka 5 % af alle over 65 ar en
behandlingskraevende demens, mens det blandt udviklingshaemmede
geelder for 22 %.

Personer med Downs syndrom udggr en seaerlig hajrisikogruppe i
forhold til udvikling af demens. Alzheimers sygdom udvikles hos
omkring 80 % af mennesker med Downs syndrom. Samtidig bryder
sygdommen hos denne gruppe ofte ud pa et relativt tidligt tidspunkt —
allerede i 40-45 ars alderen.

Alzheimers sygdom giver oftere et kortere og mere intenst forlgb, jo
tidligere i livet sygdommen bryder ud.

Der er ikke noget samlet overblik over, hvor mange personer med
udviklingshaemning, der har demens. Landsforeningen for
udviklingsheemmede (LEV) skenner, at antallet er mellem 300-500
personer.

Nar udviklingshaemmede mennesker i dag bliver zldre, stiller det
kommunerne over for store udfordringer i forhold til den fremtidige
indsats — bade i forhold til antal af tilbud, det kvalitative indhold og de
personalemaessige udfordringer.

Viderefgres indsatsen fra
handleplan 20207

Indsatsen viderefares.

Uddannelsen med fokus pa kompetenceudviklingen afsluttes ved
udgangen af 2021. Uddannelsen gennemfgres digitalt (3 moduler) og
er blevet forsinket grundet corona-situationen.

Efter uddannelsesforlgbet igangseettes den endelige implementering
med arbejdet pa de enkelte tilbud og opstart af tvaerfagligt samarbejde.

Beskrivelse af indsatsen

Det er vigtigt, at demens hos personer med udviklingsheemning
opdages tidligt. Derfor er det vaesentligt, at frontpersonalet fx pa
bosteder for udviklingshaemmede er bekendte med tidlige tegn pa
demens.

Kendskab til en demensdiagnose og sygdommens forlgb er et vigtigt
redskab i forhold til valg af socialpadagogiske interventioner og




metoder, der har en gavnlig og positiv effekt for de demensramtes
livskvalitet.

Folgende indsatser i Frederiksberg Kommune, vil blive viderefart og
kvalificeret:

¢ Kompetenceudvikling af personale pa botilbuddet Betty

e Systematisk anvendelse af screeningsveerktgj til borgere med
demens

¢ Kontakt med sundhedsomradet i form af samarbejde med
demens konsulent fra Jstervang

Der seettes yderligere ind med uddannelse af mindst
1demenskoordinator med seerlige kompetencer i forhold til denne
malgruppe.

Det vurderes, at det pa sigt vil veere hensigtsmaessigt at arbejde med
en sammenhangende indsats, saledes at ogsa dagtilbud inkluderes i
arbejdet med den systematiske anvendelse af screeningsveerktgj og
kompetenceudvikling.

Resultater og indikatorer
2021-2022

Alle borgere pa botilbud, der aldersmeessigt eller pga. Downs syndrom,
er i risikogruppen for at udvikle demens screenes arligt. Borgere, der er
konstateret at vaere i begyndende demens, observeres/screenes

hyppigere.

Inddragelse af ressourcer

De feelles ressourcer pa sundheds- og socialomradet bringes i
anvendelse.

Kontaktperson og afdeling

Socialafdelingen, Udfgrerchef og botilbudsleder Pernille Hyldtoft




Indsats 3: Helhedstilbud for mennesker med autisme pa botilbud

Indsatsbeskrivelse

Udvalg

Socialudvalget

Mal fra handicappolitikken

At en stgrre andel af borgere med fysiske og psykiske
funktionsnedsaettelser:

e udnytter deres evner og mestrer eget liv pa egne betingelser

Udfordring

Mennesker med autisme og deres familier er ofte en sarbar gruppe, og
deres behov for sociale indsatser kreever ofte en koordineret indsats.
For lidt sammenhaeng i indsatsen mindsker kvalitet og kontinuitet i
metode og faglig tilgang.

Der skal tilstraebes sammenheeng i beskrivelsen af kerneopgaven for
tilbud til borgere med autisme.

Viderefares indsatsen fra
handleplan 20207

Indsatsen viderefgres og forventes implementeret fuldt ud i Iabet af
2021. Indsatsen har szerligt hgj prioritet pa Botilbuddet Betty.
Ambitionen er at indsatsen/metoden skal forankres i alle botilbud i
handicapsgjlen.

Beskrivelse af indsatsen

Malgruppen er voksne mennesker med autisme, bosiddende pa
botilbud/ brugere af aktivitets tilbud i Frederiksberg Kommune.

Malgruppen begreenses, i farste omgang, til gruppen af mennesker
med stort stattebehov.

Der vil blive fokuseret pa:

o Fealles kompetenceudvikling

« Arlig faglig konference, henvendt til fagpersonale omkring
borgere, pa tveers af tilbud

e Hyppige arbejdsmader
e Gennemgaende ledelse til at facilitere indsatsen.

Formalet er, at indsatsen/metoden skal forankres fremadrettet i alle
botilbud i handicapsajlen. Saledes skal alle beboere/borgere opleve en
helhedsorienteret indsats, der er tilpasset den enkelte.

Resultater og indikatorer
2021-2022

¢ Mindskelse af uhensigtsmeessig adfeerd hos borgeren.
e Skabelse af bedre livskvalitet hos borgeren.

e Samstemmig brug af systemer og metoder.

e Kontinuerligt samarbejde mellem tilbud/personale.

e Opnaelse af feelles oplevet faglighed, evidens og brug af aktuel
bedste viden i praksis.




Inddragelse af ressourcer

Ledelse og medarbejdere fra de visiterede tilbud
Vidensdeling og sidemandsopleering mellem interne aktorer

Evt. eksterne aktarer til at kompetenceudvikle personalet.

Kontaktperson og afdeling

Socialafdelingen, Udfgrerchef og botilbudsleder Pernille Hyldtoft
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Mal: At en storre andel af borgere med fysiske og psykiske
funktionsnedsaettelser har de samme muligheder for at leve et sundt liv

som alle andre borgere

Indsats 4: Styrket sundhed for voksne borgere med psykiske lidelser

Indsatsbeskrivelse

Udvalg

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget og Socialudvalget

Mal fra handicappolitikken

At en stgrre andel af borgere med fysisk og psykisk
funktionsnedsaettelse:

e har de samme muligheder for at leve et sundt liv som alle
andre borgere

Udfordring

Mennesker med handicap har ofte et darligere helbred end resten af
befolkningen. De har pa grund af deres handicap ikke den samme
adgang til sundhed som resten af befolkningen, og derfor er der
behov for en seerlig opmaerksomhed over for den gruppe, nar det
handler om at ggre det sunde liv tilgaengeligt.

Viderefares indsatsen fra
handleplan 20207

Indsatsen viderefores.

Der saettes fokus pa, at sundhed og motion teenkes mere specifikt i
forhold til borgere med autisme og/eller lavt funktionsniveau pa
botilbud.

Angst og tvangstanker er parametre som ofte forhindrer deltagelse i
sociale aktiviteter, aktiviteter i samvaer med andre og pa offentlige
steder. Der bliver i hgjere grad fokus pa individuelle forlgb samt at
der tages hensyn til funktionsniveau og individuelle planer.

Corona har ikke veeret befordrende i 2020 for udavelse af motion
sammen med andre. Det har betydet at motion har veeret foretaget
som en individuel 'agvelse’ i form af fx gature eller brug af
motionscykel for borgere pa botilbud.

Beskrivelse af indsatsen

Indsatsen skal supplere kommunens gvrige tiltag pa Frederiksberg
pa omradet, herunder "Beveeg dig for livet”, Parasport mm, der kan
fremme sundhed og trivsel blandt voksne borgere med handicap,
som har saerlige behov.

Der tages afsaet i viden og eksisterende erfaringer fra den tungere
malgruppe og der ses pa mulighederne for at igangsaette konkrete
initiativer, herunder pa at styrke samarbejdet pa tveers af sundhed og
de sociale tilbud fx med teet samarbejde med fysioterapeuter.

P& Betty er der udendars motionsbane, et sanserum og en skaermet
have med mulighed for boldspil. De gvrige botilbud (Bakkegarden,
Pile Allé og Mathildebo) taenkes ind i samme kontekst.

Generelt bliver motion og bevaegelse integreret i hverdagen og med
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de ressourcer der er til radighed.

Resultater og indikatorer
2021-2022

Der er igangsat flere tiltag, der kan fremme sundhed og trivsel blandt
voksne borgere med handicap, der har saerlige behov pa botilbud.

Ambitionen er er at bidrage til at reducere ulighed i sundhed med
afseet i Frederiksbergs Kommunes Sundhedspolitik.

Inddragelse af ressourcer

Personale pa de relevante botiloud

Kontaktperson og afdeling

Socialafdelingen, Socialchef Flemming Nielsen og Udfarerchef og
botilbudsleder Pernille Hyldtoft
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Indsats 5: Initiativer i Parasport Frederiksberg

Indsatsbeskrivelse

Udvalg

Kultur- og Fritidsudvalget

Mal fra handicappolitikken

At en starre andel af borgere med fysiske og psykiske
funktionsnedsaettelser:

¢ har de samme muligheder for at leve et sundt liv som alle andre
borgere

Udfordring

Borgere med handicap kan vaere forhindrede i at deltage i klassiske
preestationsidreetter, hvor fokus for traeningen isaer er pa at blive bedre
ift. specifikke mal. Foreningslivet pa Frederiksberg er generelt optaget af
dygtiggerelse inden for specifikke sportsgrene, men har mindre fokus pa
brede motionsaktiviteter, hvor leg, beveegelse og sundhed er de
baerende kvaliteter.

Denne tendens geor idraetslivet pa Frederiksberg uhensigtsmeessigt
snaevert bade ift. borgere med og uden handicap.

Viderefares indsatsen fra
handleplan 20207

Indsatsen viderefares. Der er seerligt fokus pa en genopretning efter
corona-nedlukningen.

Corona-nedlukningen i foraret 2020 har sat en stopper for sports- og
idreetsaktiviteter. Selv da myndighederne abnede for aktiviteter i
forsommeren/efteraret 2020, viste det sig, at der var stor nervgsitet pga.
Parasports medlemmers mere udsatte position. Alligevel har Parasport
Frederiksberg formaet, at starte et nyt Igbehold op i efteraret 2020.

Endvidere har elitesportsudgvere kunne fortsaette deres traening trods
den 2. corona-nedlukning i december 2020.

Foreningen forventer farst, at kunne genoptage alle idraetsaktiviteter pa
fuldt ud samme niveau i 2022, nar sportsudaverne igen fgler, at de trygt
kan feerdes i miljget.

Beskrivelse af indsatsen

Malgruppen: Alle idraetsuvante borgere (med handicap), som ikke
deltager i det nuvaerende foreningsliv.

Parasport Frederiksberg

Parasport Frederiksberg fortszetter med at gare en ekstraordinaer
indsats ift. at rekruttere skolebgrn i Frederiksberg Kommune.

Svgmmehold

Endvidere fortsaetter Parasport med at fa et svemmehold op "Halliswim”
- bevaegelsestraening i et varmtvandsbassin. Undervisningen er primeert
for CP bgrn i alderen op til 18 ar. Aktiviteterne vil forega i Lions Club 2 —
4 timer ugentligt.

Labehold

Under Corona-nedlukningen, lykkedes det for Parasport Frederiksberg,
at fa produceret beeredygtige benproteser, som blev testet af
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foreningens idraetsudavere i lgbet af efteraret 2020, Denne test
resulterede i at foreningen, fik tilslutning nok til kunne etablere et nyt
lzbehold. Labeholdet er i gang nu, hvor myndighederne har tilladt at
benytte udendgrs idreetsfaciliteter.

Resultater og indikatorer
2021-2022

Indsatsen har forelgbig resulteret i, at Parasport har rekrutteret 30 nye
bgrn i alderen 3-18 ar.

Parasport opretter 4 Svgmmehold i forskellige aldersklasser og
forventer, at alle 4 hold bliver fyldt op med i alt 23 barn og unge.
Hallisvim kommer selv med 11 svgmmere.

Der er pt. 8 Izbere pa holdet for benamputerede. Foreningen har en
ambition om, at blive verdens stgrste Igbehold for benamputerede
senest med udgangen af 2022.

Sa snart myndighederne lukkede op for at dyrke idraet udenders, var
idreetsudgverne i denne disciplin i gang.

Inddragelse af ressourcer

Parasport Frederiksberg har ansat en medarbejder til det ekstraordinzere
rekrutteringsarbejde, som er forlaenget yderligere.

Kontaktperson og afdeling

Kultur- og Fritidsafdelingen, Projektleder Heidi Denning
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Indsats 6: Abent idreetsanleeg ved CBS

Indsatsbeskrivelse

Udvalg

Kultur- og Fritidsudvalget

Mal fra handicappolitikken

At en starre andel af borgere med fysiske og psykiske
funktionsnedsaettelser:

e har de samme muligheder for at leve et sundt liv som alle
andre borgere

e er aktive i samfunds-, forenings- og det demokratiske liv

Udfordring

Borgere med handicap kan vaere forhindrede i at deltage i klassiske
preestationsidreetter, hvor fokus for traeningen isaer er pa at blive
bedre ift. specifikke mal. Foreningslivet pa Frederiksberg er generelt
optaget af dygtiggarelse inden for specifikke sportsgrene, men har
mindre fokus pa brede motionsaktiviteter, hvor leg, bevaegelse og
sundhed er de beerende kvaliteter.

Denne tendens geor idraetslivet pa Frederiksberg uhensigtsmeessigt
sneevert bade ift. borgere med og uden handicap.

Viderefares indsatsen fra
handleplan 20207

Indsatsen viderefares.

Corona-nedlukningerne har pa den ene side udfordret systematiske
holdtreeninger pa anleegget — men har pa den anden side animeret
flere borgere til at bruge anlaegget, fordi det netop er muligt at bruge
pa alle tidspunkter af dggnet pa egen hand.

Anlaegget ved CBS er blevet kendt af mange. Det er under
overvejelse om man kan animere endnu flere til at bruge
treeningsmulighederne, hvis man giver mulighed for at reservere dele
af anlaegget til faste treeninger.

Derudover bygges videre pa erfaringerne med at lave workshops ved
etablering af abne anleeg i den kommende tid (var ogsa planlagt i
forbindelse med abning af Kaerlighedsstien, som imidlertid matte
aendres til virtuelt format grundet nedlukning i december 2020)

Beskrivelse af indsatsen

Malgruppen: Alle idraetsuvante borgere (med handicap), som ikke
deltager i det nuveerende foreningsliv.

Abent idreetsanleeg ved CBS og Kilen

Dette abne idraetsanlaeg (en aben og gratis facilitet i byens rum til
traening, motion og bevaegelse, red.) er tiltaenkt at henvende sig
mangfoldigt og bredt til s& mange sa muligt — lige fra
selvorganiserede brugere, organiserede traeningsfaellesskaber og
foreninger samt til lokale skoler og institutioner
(treening/beveegelse/idraetsundervisning).

Der er derudover taenkt pa karestolsbrugere og gvrige grupper inden
for parasport, som bl.a. svagtseende og gangbesvaerede, der bl.a.
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gnsker/kreever mere plads at komme rundt pa, og som bl.a. vil kunne
haeve og seenke sig i treeningsanlaeggets tilpassede stativer.

Mht. at indteenke tilgeengelighed i projektet via dialog med Parasport
Frederiksberg har forvaltningen modtaget parasport-faglige input,
kommentarer og gnsker fra foreningen, der sa vidt muligt inden for
projektets overordnede indhold og gkonomi er indarbejdet i den
endelige Igsning.

Det drejer sig bl.a. om dels (niveaufri og direkte) adgang mellem
anleegget, mere plads til kgrestolsbrugere (supplerede
gummibeleegning), tydelig skiltning, materialevalg samt indhold og
redskaber (heriblandt et justerbart traeningsstativ, der ogsa vil kunne
bruges af kgrestolsbrugere).

Resultater og indikatorer
2021-2022

Det forventes, at traeningsforlgbet vil have base ved det abne
idraetsanlaeg, og at foreningerne vil bruge denne nye byrumsfacilitet
som et alternativ til foreningens stadiontraening i Frederiksberg
Idreetspark.

Den aktgrmeessige brug og aktivering af anlaegget skal generelt ogsa
ses i relation til DGI og Beveeg dig for livet Frederiksberg og de
mange beveaegelsesfremmende indsatsomrader og initiativer heri.

| forbindelse med abningen af anleegget i september 2019, blev
tilrettelagt flere workshops med en instrukter fra Parasport
Frederiksberg — udbudt i samarbejde med ZldreSagen
Frederiksberg.

Der var tilstreekkelig tilslutning til de farste workshops til, at
/AEldresagen udbgd et fast hold, der skulle starte op i 4. april 2020.
Holdet blev imidlertid ikke sat i gang pga. 1. coronanedlukning.

| lgbet af sommeren 2020 blev det — via ekstraordinaere statslige
coronamidler — muligt at lave abne treeninger pa anlaegget for
bgrnefamilier og unge. Der var god tilslutning til treeningerne — bl.a.
ogsa fra unge der ellers ikke havde tradition for at dyrke motion.

Tilsvarende har anlaegget veeret flittigt brugt af borgere, der treener pa
egen hand.

Det forventes, at der fortsaettes med aktiviteter i samme spor som der
er lagt de tidligere ar med henblik pa at flere borgere i malgruppen vil
bruge anleegget.

Inddragelse af ressourcer

DGI Storkgbenhavn samt CBS — herunder ogsa deres planfaglige
radgivere i universitetsidreetsforening, CBS Sport.

| forleengelse af ovenstaende planlaegger Parasport Frederiksberg i
samarbejde med FIU at starte et udendars treeningsforlgb op i
omradet omkring CBS for foreningens medlemmer.

Kontaktperson og afdeling

Kultur- og Fritidsafdelingen, Projektleder Heidi Denning
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Mal: at en stoerre andel af borgere med fysiske og psykiske
funktionsnedsaettelser er aktive i samfunds-, forenings- og det

demokratiske liv

Indsats 7: Beveegelsesinitiativer med fokus pa bred motion

Indsatsbeskrivelse

Udvalg

Kultur- og Fritidsudvalget

Mal fra handicappolitikken

At en starre andel af borgere med fysiske og psykiske
funktionsnedsaettelser:

e er aktive i samfunds-, forenings- og det demokratiske liv

Udfordring

Borgere med handicap kan vaere forhindrede i at deltage i klassiske
praestationsidraetter, hvor fokus for treeningen isaer er pa at blive bedre
ift. specifikke mal. Foreningslivet pa Frederiksberg er generelt optaget
af dygtiggerelse inden for specifikke sportsgrene, men har mindre
fokus pa brede motionsaktiviteter, hvor leg, beveegelse og sundhed er
de beerende kvaliteter.

Denne tendens ger idreetslivet pa Frederiksberg uhensigtsmeessigt
snaevert bade ift. borgere med og uden handicap.

Viderefares indsatsen fra
handleplan 20207

Indsatsen viderefgres. Spring for Livet fortsaetter ind i 2022 og bygger
videre pa de erfaringer, der skabes i februar/marts 2021 med virtuelle
traeninger mv.

Pga. corona-nedlukningerne i savel foraret 2020 som i efterar/vinteren
2020/2021 har det veeret sparsomt med foreningsaktiviteter, der kunne
brobygges til ogsa ift. udsatte borgere og borgere med handikap.

En fejring af 2 arsdagen for ga- og lgbefeellesskabet for psykisk
sarbare, som skulle gagre endnu flere opmeerksomme pa
treeningsmulighederne var f.eks. planlagt til midten af september, men
matte udskydes pa ubestemt tid og er endnu ikke gennemfart.

Fremvaeksten af flere digitale og virtuelle traeningsplatforme har dog
veeret forsagt formidlet videre til bl.a. bosteder — og senest er Spring
For Livets online traeningsmuligheder (hver uge gennem hele februar
og marts 2021) blevet formidlet til malgruppekendere ift. borgere med
psykiske og fysiske handikaps.

Tilsvarende har faellesskabet "Gabuddies” formaet at fastholde
kontakten med og interessen for at ga blandt 100-vis af aeldre —
facebookgruppen har séledes over 1400 fglgere og feellesskabet har
etableret op mod 25 "gabobler”, hvor fglgerne er mgdtes i de samme
sma grupper og gaet stgrre og mindre ture sammen gennem efteraret
20.

Beskrivelse af indsatsen

Malgruppen: Alle idraetsuvante borgere (bade med og uden handicap),
som ikke deltager i det nuvaerende foreningsliv.

Som en del af indsatsen for at ggre 10 % flere af Frederiksberg-
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borgerne idreetsaktive under "Bevaeg dig for livet”, vil der blive arbejdet
malrettet med at udvikle traeningsfaellesskaber og foreningstilbud, som
handler om brede motionsformer, hvor alle kan veere med - og hvor det
ikke handler om, hvad der bliver praesteret af resultater, men i stedet
om, at man far rart sig og far sved pa panden.

| udviklingen af hvert tilbud vil der veere opmaerksomhed pa at sikre, at
aktiviteterne bliver rummelige ogsa ift. borgere med fysiske og/eller
psykiske handicap.

| forleengelse af dialogen med Handicapradet vil der tilsvarende veere
fokus pa, at de anleeg, der etableres under puljen til abne idreetsanleeg,
ogsa er motiverende at bruge for borgere med handicap. Dels for at
borgere med handicap far let adgang til at dyrke motion og dels for at
synliggere overfor andre borgere i byens rum, at borgere med
handicap ogséa kan veere idreetsaktive.

Resultater og indikatorer
2021-2022

Bevaeg Dig for Livet understatter gennem en reekke kanaler indsatser
for at flest mulige borgere genoptager eller nytiimelder sig den brede
vifte af motionsmuligheder som foreningsliv m.fl. tilbyder, sa snart
restriktionerne giver mulighed for at mgdes i faellesskaber igen.

Bevaeg Dig For Livet har modtaget midler til at arbejde med indsatser
ift. at animere udsatte unge til at deltage i faellesskaber, hvor man
mgdes om motion i let tilgaengelige formater. Det forventes derfor at
flere unge vil deltage i 2021 - 2022

Corona-nedlukningerne har animeret mange til at benytte digitale
platforme til at udbyde traening og motion. Disse muligheder er et godt
supplement til mere traditionelle tilbud — og giver maske flere borgere
med f.eks. psykiske handikaps mulighed for at deltage, fordi det kan
gaeres hjemmefra og ikke kraever, at man er en del af et fysisk
feellesskab. Der forventes saledes at flere borgere med psykiske
handikaps vil deltage i tilbuddene i 2021 — 2022.

Samtidig arbejdes der med "flere med i feellesskabet”, som handler om
at ggre udvalgte foreninger i stand til at modtage og fastholde udsatte
borgere (bl.a. psykisk sarbare) bedre i foreningernes faellesskaber.
Konkret arbejdes der med Keemperne, Meends Mgdesteder, FIF
atletik/motion, Frederiksberg Seniormotion, Idraet | Dagtimerne og evt.
en badmintonforening Og der arbejdes ogsa med brobygning til
malgruppekendere, sa flere malgruppekendere faciliterer borgere hen
til disse foreninger.

Inddragelse af ressourcer

| uddannelsen af frivillige instruktgrer til disse typer af
beveegelsesaktiviteter laegges der veegt pa, at give instruktgrerne
kompetencer til at veere fleksible og rummelige i deres tilrettelaeggelse
af traeningen, sadan at borgere med handicap ogsa kan fa gleede af
tilbuddene.

Kontaktperson og afdeling

Kultur- og Fritidsafdelingen, Projektleder Heidi Denning
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Mal: at en storre andel af borgere med fysiske og psykiske
funktionsnedsaettelser gennemfarer en ungdoms- og videreuddannelse

Indsats 8: Unge i uddannelse — sikre sammenhaeng i overgange

Indsatsbeskrivelse

Udvalg

Arbejdsmarkeds- og uddannelsesudvalget

Mal fra handicappolitikken

At en starre andel af borgere med fysiske og psykiske
funktionsnedseettelser

e gennemfgrer en ungdoms- og/eller kompetencegivende
uddannelse

Udfordring

Nar unge med fysiske og psykiske funktionsnedsaettelser overgar fra
grundskole og bgrneomrade (skole- og familieafdelingen) til
voksenomradet (arbejdsmarkeds- og socialafdelingen), er det
essentielt for den unges forlgb, at der sikres koordinering i indsatser
og planer, samt relevant overdragelse og opfglgning.

Viderefares indsatsen fra
handleplan 20207

Indsatsen viderefores.

Frederiksberg Kommune arbejder for at forsteerke det tvaergdende
samarbejde i regi af F-KUI (Den Feelles Kommunale Ungeindsats
Frederiksberg) — ogsa med fokus pa at hjeelpe unge med en fysisk og
eller psykisk funktionsnedsaettelse godt pa vej ind i voksenlivet. En
samlet indsats pa tveers af bgrne- og voksenomradet skal styrke det
vigtige forberedende samarbejde med den unge og den unges
foreeldre.

Beskrivelse af indsatsen

Den feelles kommunale ungeindsats malrettet 15-29 arige med
komplekse problemstillinger, herunder handicap.

Relevante aktgrer er familieafdelingen, uddannelsesvejledningen,
beskaeftigelses- og socialafdelingen. Bade uddannelsesvejledningen,
beskaeftigelsesafdelingen, socialafdelingen og ressourceforlgb der
arbejder med unge, har til huse i Frederiksberg Ungecenter.

| samarbejde med familieafdelingen bidrager UKO
(ungekoordinationsudvalget), Ungecentret og arbejdet med og
udviklingen af F-KUI med at sikre samarbejde og koordinering i og
omkring sagerne, samt radgivning og vejledning af unge og familier
pa tveers af fagomrader. Hvor der i UKO er seerligt fokus pa den gode
overgang fra bgrne- til voksenomradet, herunder STU (saerligt
tilrettelagt ungdomsuddannelse, sikre F-KUI's tveerfaglige fokus at
indsatser og planer Igbende falges op i feellesskab, pa tvaers af
relevante fagligheder. Bade i forhold til de unges uddannelsesplaner
og forsgrgelsesgrundlag.

Dertil vil der i regi af samarbejdet omkring unge pa tvaers af
kommunen og seerligt i ungecentret blive arbejdet videre med
udvikling af F-KUI.
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Resultater og indikatorer
2021-2022

Det forventede resultat er, at flest muligt unge gennemfarer relevant
ungdomsuddannelse og/eller tilknyttes beskaeftigelse. Dette skal ske
pa baggrund af kvalitet i samarbejdet og @get koordinering pa tvaers
af bgrne- og voksenomradet.

Inddragelse af ressourcer

Der traekkes pa eksisterende ressourcer i de enkelte omrader.
Herunder inddrages de unge selv i videst muligt omfang i egen sag,
ligesom familien og den unges netveerk inddrages i relevant og
gnsket omfang.

Kontaktperson og afdeling

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomradet, Ungecenterleder
Dina Haffar Wolf.
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Mal: at en sterre andel af borgere med fysiske og psykiske
funktionsnedsaettelser er aktivt bidragende pa arbejdsmarkedet

Indsats 9: Borgere med handicap i fleksjob — job pa seerlige vilkar

Indsatsbeskrivelse

Udvalg

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget

Mal fra handicappolitikken

At en stgrre andel af borgere med fysiske og psykiske
funktionsnedsaettelser

e er aktivt bidragende pa arbejdsmarkedet

Udfordring

Nationale opggrelser viser, at langt faerre borgere med handicap er
i beskaeftigelse end borgere uden handicap. Undersgagelser peger
pa at andelen af mennesker med handicap i Danmark i alderen 16 -
64 ar uden for arbejdsmarkedet er vaesentlig hgjere sammenlignet

med den gvrige befolkning.

Udgangspunktet er, at borgere med handicap skal deltage og
fastholdes pa arbejdsmarkedet pa ordinegere vilkar. Nogle borgere
med handicap har behov for forskellige fastholdelsestiltag af
midlertidig eller permanent karakter, f.eks. gennem en individuelt

tilpasset indsats i forhold til konkret behov for kompensation.

For borgere med handicap, som er visiteret til fleksjob, kan der

vaere behov for en saerlig indsats for at opna ansaettelse.

Viderefares indsatsen fra
handleplan 20207

Indsatsen viderefares i 2021-2022

Indsatsen bygger videre pa de udviklede metoder, der allerede er
ved at blive implementeret. Den metodiske tilgang, hvor den
generelle indsats suppleres med CV-bank og anden
aktgrsamarbejde, har vist at veere en effektiv tilgang til at flere har

opnaet fleksjob.

Der bygges videre pa laering af den hidtidige indsats om, at det
giver mening at inddrage handicapkonsulenten, nar borger har
fysiske og eller psykiske vanskeligheder, som kan afhjeelpes via

handicapkompenserende ordninger.

Beskrivelse af indsatsen

Indsatsen tager udgangspunkt i borgere med handicaps egne
ressourcer, herunder med fokus pa, at borgeren efter visitation er
jobparat og selv skal vaere aktiv i forhold til jobsagningen. Afseettet
for indsatsen er virksomhedernes efterspargsel efter arbejdskraft.

Dette kan ogsa involvere socialgkonomiske virksomheder.
Indsatsen betyder bl.a. at:

e Arbejdsmarkedsafdelingen har etableret en malrettet




enhed for job pa seerlige vilkar med saerligt fokus pa at

gge andelen af fleksjobvisiterede ansat i fleksjob.

e Fleksjobindsatsen er fremskudt sadan, at den igangseettes
straks efter, at borgeren er visiteret til et fleksjob med en
kombination af individuel sparring, undervisning samt

konkret hjeelp med at finde potentielle arbejdspladser.

e Borgeren understattes i en aktiv jobsggning ved hjeelp af
Frederiksberg CV-bank, som er en elektronisk platform

med tilgang fra anden akter.

e Virksomheder opsgges af jobcentrets egne
virksomhedskonsulenter med henblik pa at skabe

konkrete match mellem borgere og virksomheder.

e Det afklares inden opstart, f.eks. | praktik forud for
anseettelse om borgeren har behov for
handicapkompenserende indsatser, saledes at
anseettelselsen understattes bedst muligt fra start. Dette
kan f.eks. vaere behov for mentorstatte i opstartsperioden

samt personlig assistance.

e Arbejdsmarkedsfastholdelse og integration sker ud fra en

individuel vurdering af borgerens barriere og behov.

e Safremt borger | forbindelse med ansaettelse | fleksjob har
behov for en fastholdende indsats, falger
virksomhedskonsulent teettere op i en periode pa 3 — 6

mdr.

Derudover er der fokus pa at udvikle indsatsen og viden omkring
borgere med handicap, herunder at involvere viden og

kompetencer fra handicaporganisationerne.

Resultater og indikatorer 2021-
2022

Flere Frederiksberg-borgere med handicap bliver selvforsgrgende.

Inddragelse af ressourcer

Indsatsen tager udgangspunkt i borgere med handicaps egne
ressourcer. Indsatsen bygger desuden pa virksomhedernes aktive

deltagelse samt virksomhedskonsulenterne i

Arbejdsmarkedsafdelingens malrettede indsats med at ops@ge
virksomheder og facilitere konkrete match mellem borgere og

virksomheder.

Kontaktperson og afdeling

Arbejdsmarkedsafdelingen, Centerleder Linda @vig Bjerg, Center

for job pa saerlige vilkar
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Indsats 10: Ressourceforlagb

Indsatsbeskrivelse

Udvalg

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget

Mal fra handicappolitikken

At en stgrre andel af borgere med fysiske og psykiske

funktionsnedsaettelser

er aktivt bidragende pa arbejdsmarkedet

Udfordring

Nationale opggarelser viser, at langt faerre borgere med handicap er i

beskaeftigelse end borgere uden handicap.

Mange borgere med handicap deltager pa arbejdsmarkedet pa ordinzere
vilkar, mens andre har behov for forskellige tiltag til at udvikle eller afklare
deres arbejdsevne. Ressourceforlgb er et redskab i forhold til bl.a.

borgere med handicap.

Viderefares indsatsen fra
handleplan 20207

Indsatsen viderefgres med fortsat fokus pa den virksomhedsrettede

indsats.

| 2020 har indsatserne isaer haft fokus pa virksomhedsrettet indsats bl.a.
via virksomhedscentre generation 2 og ikke mindst ordineere timer og

smajobs.

Denne tilgang fortsaetter ogsa i 2021 og 2022, med seerlig

opmaerksomhed pa de handicapkompenserende ordninger.

Beskrivelse af indsatsen

Ressourceforlgb er malrettet personer, der har komplekse problemer ud
over ledighed, og som i hgj grad risikerer at komme pa fertidspension,
hvis de ikke far en szerlig indsats. | malgruppen for ressourceforlgb indgar

ogsa borgere med handicap.

Malet med ressourceforlgb er at forbedre den enkeltes arbejdsevne, sa
den enkelte borger med handicap kommer i arbejde eller i gang med en
uddannelse. (Ressourceforlgbet bruges samtidig til at dokumentere, hvis
en borgers arbejdsevne ikke kan forbedres tilstraekkeligt til (at vende
tilbage til) ordinzert arbejde, saledes at der kan treeffes afggrelse om

fleksjob eller fgrtidspension.)

| ressourceforlgbet, som varer et til fem ar, far den enkelte en tvaerfaglig

og helhedsorienteret indsats, der skal bidrage til at udvikle arbejdsevnen.

Det enkelte ressourceforlgb vil ofte besta af bade beskaeftigelsestilbud,
sociale tilbud og sundhedsmeessige tilbud, der bliver kombineret og

koordineret pa tveers

| Frederiksberg kommune er der i indsatsen for borgere i ressourceforlgb

fokus pa, at:
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o arbejdsevnen bliver udviklet gennem en konkret og aktiv indsats,
hvor den enkeltes mal i forhold til arbejde og uddannelse er
styrende for, hvilke aktiviteter der saettes i gang.

e hvert ressourceforlgb er skraeddersyet til den enkelte borger og
vedkommendes specifikke handicap.

e der arbejdes aktivt pa at etablere virksomhedsrettede indsatser,
der kan forberede den enkelte borger pa ansaettelse pa
almindelige eller skanevilkar. Dette sker i form af praktikker hos
private og offentlige arbejdsgivere, bl.a. via Virksomhedscentre
generation 2. Samtidig er der en stor opmeaerksomhed pa at finde

og formidle deltids- og smajobs til denne malgruppe.

| indsatsen har Frederiksberg kommune ogsa fokus pa, at forberede en
ordentlig implementering af de kommende regler, som fglge af den
politiske aftale "Bedre ressourceforlgb” der forventes at treede i kraft 1.
januar 2022. Det betyder bl.a.:

e At hver borger i ressourceforlgb far ret til en personlig jobfor-
midler, som bl.a. skal hjaelpe med at etablere virksomhedsrettede
forlab og skabe Ignnede timer ude pa virksomhederne.

e Samt hurtigere opfelgning da borgeren sag skal drgftes i
rehabiliteringsteamet, hvis der ikke er ivaerksat en
beskaeftigelsesindsats, social indsats eller kommunal
sundhedsindsats inden for de fgrste 6 maneder af et

ressourceforlab.

Endvidere vil de kommende regler eendre pa varigheden af
ressourceforlgb, séledes at det enkelte forlgb fremover kun kan vare op til
tre ar - og ikke fem ar som i dag. For borgere med mindre end 6 ar til
folkepensionsalderen skal fremover ikke deltage i et ressourceforlgb,

medmindre de selv gnsker det.

Indsatsen for borgere med handicap i ressourceforlgb varetages af Center
for Arbejdsrehabilitering pa F86.

Resultater og indikatorer
2021-2022

Der vil blive malt pa effekter af indsatsen for bl.a. borgere med handicap.

Malet med indsatsen er for den enkelte borger at opna og vedligeholde

den bedst mulige arbejdsevne med henblik pa:

e at skabe forudsaetninger for deltagelse i arbejde/uddannelse pa

ordineere eller seerlige vilkar

e at skabe forudsaetninger for deltagelse i samfundet i gvrigt, hvis
selvforsgrgelse viser sig ikke at vaere en mulighed for borgeren
For den enkelte borger kan et konkret mal med indsatsen veere, at

borgeren i forla&engelse af ressourceforlgbet bliver i stand til at:
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e pabegynde job eller stille sig til radighed for beskeeftigelse pa
ordinzere vilkar pa arbejdsmarkedet

e pabegynde uddannelse pa ordinzere vilkar
e indga i en revalideringsindsats

e pabegynde ansaettelse i fleksjob eller stille sig til radighed for

beskaeftigelse pa seerlige vilkar pa arbejdsmarkedet.

Inddragelse af ressourcer

Indsatsen tager udgangspunkt i en koordineret og sammenhaengende

indsats for den enkelte borger i ressourceforlgb.

Arbejdsmarkedsfastholdelse og integration sker ud fra en individuel
vurdering af borgerens barrierer og behov. Borgeren ses som en vigtig
samarbejdspartner og en aktiv deltager i sin egen rehabiliteringsproces. |
planleegning af indsatsen tages der udgangspunkt i borgerens aktuelle

situation og handicap.

Pargrende inddrages i samarbejdet, nar det er relevant med henblik pa
at sikre stgtte i netveerket til deltagelse i indsatsen. Pargrende kan
inddrages bade i planlaegningen af indsatsen og i forhold til, hvordan de

pargrende kan understette borgerens deltagelse i konkrete aktiviteter.

Borgerens behandlere og andre relevante samarbejdspartnere i
borgerens professionelle netveerk inddrages i samarbejdet omkring
planleegning af borgerens rehabiliteringsforlgb for at sikre, at der

arbejdes med et feelles mal for indsatserne.

Handicaporganisationer, patientforeninger eller gvrige med specialiseret
viden omkring borgerens specifikke handicap inddrages efter borgerens

gnske, eller nar det i gvrigt sk@nnes relevant for sagen.

Kontaktperson og afdeling

Arbejdsmarkedsafdelingen, Centerleder Martin Schested, Center for

Arbejdsrehabilitering
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Indsats 11: Nedbryde tabuerne

Indsatsbeskrivelse

Udvalg

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget

Mal fra handicappolitikken

At en starre andel af borgere med fysiske og psykiske
funktionsnedseettelser

e er aktivt bidragende pa arbejdsmarkedet

Udfordring

Indsatsen skal sikre at overgangen fra fgr- og nyuddannet til
beskaeftiget bliver mere smidig.

Viderefares indsatsen fra
handleplan 20207

Indsatsen viderefares.

Der saettes fokus pa yderligere at forstaerke samarbejdet mellem
uddannelsesinstitutionerne og en udvidelse af samarbejdet samt
vejledning af relevante aktarer.

Corona-situationen med hjemsendelse, suspendering osv., har givet
haft indflydelse pa arbejdet i 2020. Der bygges i 2021 videre pa
resultaterne fra indsatsen, hvor der er skabt et stgrre samarbejde
med uddannelsesinstitutionerne i forhold til at udbrede kendskabet til
mulighederne for kompensationsordningerne til understgttelse af
beskeeftigelse. Der har ligeledes veeret interesse fra A-kasser om
mulighederne inden for kompensationsordningerne

Handicapkonsulenten kontaktes pr. ar af 35-40 nyuddannede med
behov for vejledning og radgivning i forhold omkring de
kompenserende ordninger. Dette har ogsa resulteret i aget
kommunikation med virksomheder, som er kontaktet af
nyuddannede, hvor disse virksomheder ogsa er informeret om
mulighederne for at blive kompenseret under disse ordninger.

Der vil i den fremadrettede indsats veere saerligt fokus pa at
opretholde teet dialog med studievejledere pa
uddannelsesinstitutioner og A-kasser om mulighederne for at stgtte,
stille hjeelpemidler til radighed mm.

Beskrivelse af indsatsen

Malgruppen er nyuddannede ledige med funktionsnedsaettelser.

For at skabe @gget synlighed og kendskab til de kompenserende
ordninger pa uddannelsesinstitutionerne fastholdes og udbygges
dialogen med uddannelsesstederne. Malet er, at den tidligere indsats
kan bidrage til en hurtigere vej til arbejdsmarkedet.

Der udsendes tillige breve til ca. 30 SPS-vejledninger fordelt pa ca.
15 uddannelsesinstitutioner eksempelvis CBS, KU, Metropol og TEC.

Resultater og indikatorer
2021-2022

Indsatsen skal fgre til, at malgruppen far stgrre kendskab til
mulighederne for kompensationsordninger, og den skal understgtte
borgerens ve;j til arbejdsmarkedet.

Indsatsen bakkes op af uddannelsesinstitutionerne, som giver udtryk
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for, at det er en hjeelp til dimittender. Malet er at dimittender Igbende
vejledes om de kompenserende ordninger.

En udfordring er, at uddannelsesinstitutionerne ikke kan pinpointe
studerende fra Frederiksberg, hvorfor der kan vaere usikkerhed om,
hvorvidt det udsendte brev formidles videre | alle tilfaelde.

Inddragelse af ressourcer

Der samarbejdes med uddannelsesinstitutionerne samt Styrelsen for
Uddannelse og Kvalitet.

Kontaktperson og afdeling

Arbejdsmarkedsafdelingen, Centerleder Linda @vig Bjerg, Center for
job pa seerlige vilkar
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Indsats 12: Job pa seerlige vilkar — fokus pa screening af psykiske og fysiske handicap

Indsatsbeskrivelse

Udvalg

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget

Mal fra handicappolitikken

At en starre andel af borgere med fysiske og psykiske
funktionsnedseettelser

e er aktivt bidragende arbejdsmarkedet.

Udfordring

Borgere med handicap har en lavere erhvervsfrekvens end borgere
uden funktionsnedsaettelser. Pa baggrund af, at handicaps ikke
registreres, er det vanskeligt at vurdere, hvilke funktionsnedsaettelser
der vil kunne imgdekommes via f.eks. de handicapkompenserende
ordninger.

Viderefgres indsatsen fra
handleplan 20207

Indsatsen videreferes med samme fokus.

Leeringen af dette projekt har betydet, at lzeringspunkterne og fokus
allerede er i gang med, at blive en yderligere og integreret del af
jobsamtalerne med de ledige. Der vil ligeledes fortsat vaere fokus pa
italesaettelsen af udfordringer Igbende — og som en naturlig del af alle
elementerne i samarbejdet med borgeren, om vejen til
arbejdsmarkedet.

Grundet Corona-situationen har indsatsen, idet den fglger borgerne,
vaeret ramt af suspendering undervejs. Dog har der alligevel veeret
fokus pa screening, som er blevet foretaget i forbindelse med
jobsamtaler i jobcentret. Screening er foretaget med udgangspunkt i
borgerens egen forteelling og oplevelse af evt. funktionsnedseettelser.

Indsatsen har resulteret i en raekke vejledende samtaler mellem
borgere og handicapkonsulent — alle med fokus pa de kompenserende
ordninger.

Beskrivelse af indsatsen

Der iveerkseettes screening for fysiske og psykiske handicaps i
forbindelse med ansggning om kontanthjeelpsydelser. Screeningen vil
bevirke, at vi vil kunne opdage nogle funktionsnedsaettelser hurtigere
end det er tilfaeldet i dag. Ligeledes vil det kunne bryde tabuer, og
sagsbehandlingen vil kunne méalrettes den enkeltes behov.

Malgruppen omhandler jobparate kontanthjeelpsmodtagere.
Efterfalgende vil flere malgrupper kobles til, safremt metoden viser en
effekt.

Resultater og indikatorer
2021-2022

Viden om, hvor mange borgere der har handicap eller
funktionsnedsaettelser, og hvilke behov for kompenserende ordninger
der viser sig.

Der vil veere en screening alle nye ansggninger for malgruppen.
Opsamling sker via handicapkonsulent. Screening og endnu hgjere
fokus pa funktionsnedsaettelser/handicaps vil veere med til at bryde
tabu, ligesom det vil veere bidragende til at borgere i hgjere grad opnar
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fodfeeste pa arbejdsmarkedet, og opnar et sundt liv som alle andre
borgere

Inddragelse af ressourcer

Screening foretages i jobcentret, hvor der tages udgangspunkt i
borgerens egen forteelling og oplevelse af evt. funktionsnedseettelser.

Kontaktperson og afdeling

Arbejdsmarkedsafdelingen, Centerleder Linda @vig Bjerg, Center for
job pa seerlige vilkar
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Mal: at en storre andel af borgere med fysiske og psykiske
funktionsnedsaettelser lever i trygge og tilgaengelige bolig- og

naermiljoer.

Indsats 13: Tilgeengelighedshensyn i byrums- og feerdselsprojekter

Indsatsbeskrivelse

Udvalg

By- og Miljgudvalget

Mal fra handicappolitikken

At en starre andel af borgere med fysiske og psykiske
funktionsnedsaettelser:

o leveritrygge og tilgeengelige bolig- og neermiljger

Udfordring

Tilpasning af byens rum og feerdselsinfrastruktur, sa den er tilgaengelig
for flest mulige.

En seerlig udfordring er afvejningen mellem andre hensyn, herunder i
seerdeleshed hensynet til klimatilpasning/skybrudssikring af
kommunen. Simplificeret tilsiger skybrudssikringen f.eks. hgjere
kantopspring, mens hensynet til handicappede alt andet lige tilsiger
lavere opspring.

Viderefgres indsatsen fra
handleplan 20207

Indsatsen viderefares.

Der er saerlig opmeerksomhed pa at der i alle anleegsprojekter skal
gennemfgres bade trafiksikkerheds- og tilgeengelighedsrevision pa trin
3. Ved udbud af opgaver skal det derfor indga som et krav til radgiver.

Beskrivelse af indsatsen

Indsatsen retter sig mod alle med nedsat mobilitet uanset handicap.

Indsatsen skal sikre, at tilgeengelighedshensyn indarbejdes i alle nye
byrums- og feerdselsprojekter under afvejning med andre hensyn.

Resultater og indikatorer
2021-2022

Alle starre projekter skal vaere gennemfart med en
tilgeengelighedsrevision.

Inddragelse af ressourcer

| alle starre nye byrums- og feerdselsprojekter inddrages
Handicapradet og /ldreradet som hgringspart.

For projekter, hvor der gennemfares tilgeengelighedsrevision,
gennemfgres denne af ekstern part, f.eks. radgivende firma.

Kontaktperson og afdeling

Vej, Park og Miljg, Chefkonsulent Peter Raaschou

30




Indsats 14: @get tilgaengelighed i henhold til tilgeengelighedsplanen

Indsatsbeskrivelse

Udvalg

By- og Miljgudvalget

Mal fra handicappolitikken

At en starre andel af borgere med fysiske og psykiske
funktionsnedsaettelser:

e leveritrygge og tilgeengelige bolig- og neermiljger

Udfordring

Tilpasning af byens rum og feerdselsinfrastruktur, sa den er tilgaengelig
for flest mulige.

Med tilgeengelighedsplanens "rutenet” er der lagt op til en prioritering af
indsatsen pa ruter, der prioriteres i samarbejde med Handicap- og
AEldreradene.

Den tidligere gennemfarte screening af problemer pa
tilgeengelighedsnettet er imidlertid ikke laengere tidssvarende, og derfor
vil identifikation af de alvorligste problemer blive fastlagt som en
kombination af konkrete registreringer pa rutenettet og
tilbagemeldinger fra Handicap- og Aldreradene.

Viderefares indsatsen fra
handleplan 20207

Indsatsen viderefores.

Beskrivelse af indsatsen

| samarbejde med Handicapradet og Aldreradet foretages arligt en
screening af problemomrader og der fastleegges en prioritering af
indsatsen for systematisk at sikre tilgeengelighedstiltag pa det
udpegede rutenet.

Resultater og indikatorer
2021-2022

Jget tilgaengelighed i byens rum.
At det bliver lettere for alle at bevaege sig sikkert og trygt rundt i byen.

At der arligt, i samrad med Aldreradet og Handicapradet,
gennemfgres tilgaengelighedsfremmende tiltag pa baggrund af de
budgetlagte midler.

Inddragelse af ressourcer

Handicapradet og /ldreradet deltager i arlige mgder med
forvaltningen for at udveelge og prioritere de tilgeengelighedsprojekter,
som skal udfgres det kommende éar.

Kontaktperson og afdeling

Vej, Park og Miljg, Chefkonsulent Peter Raaschou
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Indsats 15: Vejledning af entreprengrer m.fl. vedrgrende tilgeengelighedshensyn

Indsatsbeskrivelse

Udvalg

By- og Miljgudvalget

Mal fra handicappolitikken

At en starre andel af borgere med fysiske og psykiske
funktionsnedsaettelser:

e leveritrygge og tilgeengelige bolig- og neermiljger

Udfordring

Frederiksberg Kommune sikrer altid tilgeengelighedshensyn i
forbindelse med nye anlaeg og vedligeholdelsesarbejde. Ved starre
projekter gennemfares en tilgeengelighedsrevision.

Frederiksberg Kommune er imidlertid ikke den eneste akter i
byrummet. Et stort antal ledningsarbejder og andre arbejder
gennemfgres til enhver tid i byrummet af de respektive ledningsejere
m.fl.

Indsatsen skal sikre fortsat indarbejdelse af tilgeengelighedshensyn i
alle projekter i byens rum, samt udbrede kendskabet til de hensyn,
Frederiksberg snsker indarbejdet i projekter i byrummet.

Viderefares indsatsen fra
handleplan 20207

Indsatsen viderefores.

Beskrivelse af indsatsen

Indsatsen retter sig mod alle med nedsat mobilitet uanset handicap.

By- og Miljgomradet har arbejdet med en vejledning til entreprengrer
m.fl. vedrgrende tilgaengelighedshensyn i forbindelse med nyanleeg af
veje og pladser m.v.

| 2021-2022 fortsaettes indsatsen med udbredelse af kendskab til og
forankring af vejledningen vedrgrende nyanleeg.

Supplerende er der udarbejdet en vejledning til entreprengrer m fl.
vedrgrende tilgaengelighedshensyn i forbindelse med driftsarbejder,
seerligt vej- og ledningsarbejde.

Der arbejdes i 2021-2022 med en videre udbredelse af kendskabet til
vejledningen.

Resultater og indikatorer
2021-2022

Der arbejdes pa en videre formidling af vejledning om
tilgaengelighedshensyn i forbindelse med vej- og ledningsarbejde.

Inddragelse af ressourcer

Handicapradet inddrages i udarbejdelsen af vejledningen.

Kontaktperson og afdeling

Vej, Park og Miljg, Chefkonsulent Peter Raaschou og Byliv- og
Driftschef Susanne Viuf
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