Skolebestyrelsen pa Skolen ved Nordens Plads
Til Kommunalbestyrelsen, Frederiksherg Kommune

Frederiksberg den 29/8 2024

Heringssvar, budgetforslag 2025, sezerligt forslag UUOS8

- Samt UUO1la-f, UUO2 og BUOY

Tak for muligheden for at komme med input til budget 2025. Vi forholder os primzert til de forslag, der ved-
rgrer skoleomradet, selvom vi dog ogsa synes, at en reekke andre forslag er uheldige, fordi de ogsa risikerer
at ramme bgrnefamilier, unge og voksne med udfordringer.

Herunder er vi iszer kritiske over for BUQ9 (omlaegning fra aflgsnings- til hjemmehjaelpsleverandgr), da for-
slaget vil give handicappede, sarbare bgrn og familier endnu flere mennesker i hjemmet at forholde sig til,
og en understregning af klientrollen, og den store begraensning i autonomi, man generelt oplever som for-
&ldre/familie, nar andre svinger taktstokken over tildeling og kvalitet af de tiltag, man har brug for, for at
leve et tilnaermelsesvist normaliseret liv.

Som skrevet til jer i foraret 2024 er Skolen ved Nordens Plads en skole, der allerede og bl.a. qua de forega-
ende ars besparelser, er steerkt udfordret ift. at levere det kvalitetsmaessige skoletilbud, bgrn og familier
med szerlige behov har brug for.

Vores udfordringer bestar efter drgftelser med personale, ledelse og foraeldre i:

Rekruttering og fastholdelse af personale

e Atveere genstand for konstante besparelser er en stor mental belastning for personalet. Mange op-
lever en konstant frygt for at miste deres job eller deres kollega, pa grund af personalereduktioner,
manglende genbesattelses af ledige stillinger etc.

e Deinnovative paedagogiske udviklingstiltag er blevet beskaret, sa der i dag udelukkende er fokus pa
kerneopgaven, dvs. skolehverdagen. Det skal der ogsa veere — men bade bgrn og medarbejdere
profiterer af at arbejde fleksibelt med padagogisk nytaenkende Igsninger, der kan tilgodese bgrne-
nes udviklingsbehov, og give dem bedre chancer for at klare sig godt senere i livet.

e Ture ud af huset til det omkringliggende lokalsamfund, til kultur- og naturoplevelser er reduceret,
fordi der ikke er voksne nok til at sikre sdvel basal sikkerhed som alles bgrns deltagelse og laering af
aktiviteten.

e Rekruttering af paedagoger er allerede nu en kaempe udfordring, og vi skal som skole kunne tilbyde
gode vilkar for medarbejdernes trivsel, udvikling og specialisering for at kunne tiltraekke og fast-
holde dem. (Af samme arsag er det urealistisk, nar en raekke spareforslag vil erstatte laerere af pae-
dagoger. De er der ganske enkelt ikke!)

e Vignsker en skole, hvor der er fagligt uddannede og kompetente voksne nok til, at vores bgrn kan
fa en god skoledag hver dag, og til at personalet oplever, at de er vaerdsat, og at de kan skabe de
bedste rammer for b@grnenes leering, og for samarbejdet med foraeldrene.

Kompleksitet og ressourcetraek
e De nye mellemformer har ikke aflastet SVNP, som praemissen i sin tid tilsagde. Tilgangen til skolen
er ikke aftaget, tveertimod, og bgrn, som maske kunne udsluses fra SVNP, er der ikke mulighed for
at udsluse pga. manglende kapacitet i mellemformerne.



e Bgrn vi modtager i Spor 1 (generelle, svaere indlaeringsvanskeligheder) har flere og svaerere udfor-
dringer, end vi har set tidligere. Af et hold pa 6 var der maske 1-2 med sveere udfordringer; i dag er
dette tal ca dobbelt sa stort. Det har en stor betydning for personalets belastningsgrad, og for de
muligheder der reelt er for at arbejde med den samlede bgrnegruppes selvhjulpenhed, lzering, pae-
dagogiske aktiviteter etc.

e Bgrn der modtages pa Spor 2 (udviklingsforstyrrelser som autisme, ADHD m.m.) fra almenomradet
kommer med flere skoletraumer og en hgjere komorbiditet af diagnoser/tilstande, end vi sa for
blot fa ar siden. Det stiller stgrre krav til savel det paedagogiske som det faglige leeringsarbejde, til
differentieret undervisning i sma grupper etc.

o Kompleksiteten i sagerne omkring bgrnene er som konsekvens af ovenstaende hgj, og stiller store
krav til tidsforbrug til fx mgder med eksterne, supervision, deltagelse i netvaerksmgder etc.

Kompetencer, specialisering og efteruddannelse

e At kompleksiteten og bredden i diagnoser/ tilstande generelt har vaeret stigende, stiller ogsa store
krav til personalets faglige indsigt og psedagogiske redskaber. Vi skal derfor bruge mange ressour-
cer, bade i tid og penge, pa efteruddannelse. En del af det kan ggres pa tvaers af hele skolen, men
en del udfordringer kraever serlig specialiseret viden, og er derfor dyrere at hverve. Vi prioriterer
dette hgijt, for at kunne give bgrn og familier den skolegang, der giver bgrnene de bedste mulighe-
der videre i livet.

e Vi har prioriteret en helt saerlig indsats omkring skolefravaer, som iszer ses hos de bgrn, der sluses
ind fra almenomradet. En sadan indsats kan tage ar, fgr disse bgrn er klar til at deltage og modtage
undervisning i skolen. Men uden den, vil disse bgrn hverken fa en afgangseksamen eller have mu-
lighed for at indga i et socialt, fysisk faellesskab med andre bgrn pa skolen.

Born og familier

e Bgrnenes skolefravaer har ligeledes store konsekvenser for familierne, herunder ift. gkonomi, ar-
bejdsmarkedstilknytning, fysisk og mental sundhed, sgskendes trivsel etc. Skolen arbejder malret-
tet — og bl.a. sammen med den nye skolesocialradgiver — med at styrke samarbejdet mellem skole,
PPR og Familieafdeling, sa familierne hurtigere far den rette hjalp, og hurtigere kan komme pa ret
kel igen. Det kraever ogsa mange personaleressourcer pa skolen, bl.a. til mgder, opkald, opfglgnin-
ger, statusbeskrivelser etc.

e Bgrnene har svaerere ved at danne blivende feellesskaber og “fa en ven”, som et af bgrnelgfterne
tilsiger, nar der Igbende sker stor ind- og udslusning af bgrn i klassen pa alle klassetrin. Vores bgrn
har i vid udstrakning brug for ro og stabilitet, og er fslsomme overfor bade sma og store andrin-
ger.

En besparelse pa 3 mio vil forveerre mulighederne for at arbejde konstruktivt og fremadrettet med alt dette
markant, og med store konsekvenser for bade bgrn og familier. Det vil forringe bgrnenes mulighed for at fa
et voksenliv med de bedste forudsaetninger for at veere kompetente, selvhjulpne og for manges vedkom-
mende, selvforsgrgende. Taber vi dem nu, er de meget dyrere at samle op senere.

Vedr. forslag UUO1a-f samt UUO2

Forslagene giver alle bgrn med udfordringer svaerere ved at deltage i det store faellesskab. Feerre voksen-
ressourcer giver alt andet lige faerre muligheder for at fa stgtte til at lzere og til at blive en del af det sociale
faellesskab, og dermed styrkes behovet for specialtilbud, som kan tilgodese dette, desveerre.



Konklusion

Konklusionen herfra er faktisk, at vi beder jer helt droppe budgetforslag UU08, og de gvrige forslag pa sko-
leomradet, og i stedet finder modet til at investere i Skolen ved Nordens Plads og i almenskolerne, sa vi far
en faelles folkeskole pa Frederiksberg, som arbejder ssmmen om at sikre alle bgrn de allerbedste mulighe-
der for fremtiden.

Gode hilsner

Skolebestyrelsen, Skolen ved Nordens Plads



